


Inledning & Problembild

Arbetslivets utmaningar i Sverige blir allt tydligare. Sjukskrivningar kopplade till
psykisk ohalsa star idag for 6ver halften av alla langre sjukfall, och under 2024
uppgick sjukpenningutgifterna till cirka 90 miljarder SEK (Forsakringskassan).
Samtidigt visar en global rapport att 72% av respondenterna anser att en halsosam
balans mellan arbete och liv ar avgérande. Trots detta satts insatser ofta in for sent
och blir reaktiva - nar problemen redan hunnit vaxa sig stora.

Detta leder till:

Hogre kostnader - en langre sjukskrivning kostar i snitt 120 000 SEK per anstalld
och ar.

Minskad produktivitet - bade individen och teamet paverkas negativt.

Risk for personalomsattning - hela 59 % av anstallda har dvervagt att sluta pa
grund av utbrandhet.

For ett foretag med 500 anstallda kan dolda sjukskrivningskostnader uppga till
flera miljoner kronor arligen - utéver forlorad kompetens och rekryteringskostnader.

® For mer fakta och insikter, las vara artiklar:
Okade sjukskrivningskostnader
ROI pa forebyggande insatser

Kallor (klickbara lankar)
e Forsakringskassan (2024) - Statistik dver sjukpenningutgifter
e Hubstaff (2024): Work-life balance statistics
e Gallup Workplace Report (2023) - Data om utbrandhet och engagemang

> Boka en demo
> GOr vart behovsformular
> Kontakt: foretag@sakura.se
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https://sakura.se/okade-sjukskrivningskostnader/
https://sakura.se/de-flesta-investeringar-tar-tid-att-ge-avkastning-men-den-har-kan-borja-ge-resultat-redan-imorgon/
https://www.forsakringskassan.se/statistik/
https://hubstaff.com/blog/work-life-balance-statistics/
https://hubstaff.com/blog/work-life-balance-statistics/
https://www.gallup.com/workplace/349484/state-of-the-global-workplace-2023.aspx
http://www.sakura.se/foretag
https://kx8z7gsrosy.typeform.com/to/NVlrhGYg

ROI: Vad sager siffrorna?

Forskning och data visar:
e Varje minskad sjukdag motsvarar i snitt 3 500 SEK i direkt besparing.
e En minskning av sjukfranvaron med 10 % i ett bolag med 200 anstéllda kan ge
700 000 SEK i arlig besparing.
e |Investeringar i mental health-program ger i genomsnitt 4x ROI globalt.
e FOretag som implementerat Sakuras metodik har sett tydliga effekter redan inom
forsta kvartalet.

- Exempel: Om en arbetsplats reducerar sjukfranvaron med bara 1 dag per anstalld
och ar, sparar organisationen flera hundratusentals kronor - utdver vinsten i
valmaende och arbetsklimat.

Kallor (klickbara lankar)

Kallor (klickbara lankar)

e Forsakringskassan - statistik éver sjukpenning och kostnader

Sakura - ROI pa forebyggande insatser

WHO (2016) - Global ROI of mental health programs

MedHelp via Vd-tidningen - “Foretag kan spara miljoner pa sankt sjukfranvaro”
Aino Health - sick day cost benchmark (1 500-3 500 SEK per dag)



https://www.forsakringskassan.se/statistik/
https://sakura.se/de-flesta-investeringar-tar-tid-att-ge-avkastning-men-den-har-kan-borja-ge-resultat-redan-imorgon/
https://www.who.int/publications/i/item/9789241513012
https://vdtidningen.se/partnermedia/foretag-kan-spara-miljoner-pa-sankt-sjukfranvaro/
https://vdtidningen.se/partnermedia/foretag-kan-spara-miljoner-pa-sankt-sjukfranvaro/
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC3489204/
http://www.sakura.se/foretag
https://kx8z7gsrosy.typeform.com/to/NVlrhGYg

Losningen med Sakura

Forebyggande insatser kan ge resultat fran dag ett. Sakura erbjuder:

» +100 experter inom psykologi, fysioterapi, naringslara och ledarskap.

» Statistik pa gruppniva for HR och ledning — for insikt, styrning och atgarder.
» Flexibla modeller som passar bade sma och stora organisationer.

» Ett snabbt vaxande bibliotek av experter inom stresshantering, traning,
mindfulness och konflikthantering.

Karninsikt: Praktiska insatser for halsa starker bade individ och organisation —
och borjar frigora resurser omedelbart.

> Boka en demo
> GOr vart behovsformular
> Kontakt: foretag@sakura.se
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http://www.sakura.se/foretag
https://kx8z7gsrosy.typeform.com/to/NVlrhGYg

Sa kommer ni igang

Att integrera forebyggande halsa i foretaget ar enkelt med Sakura:

1. Behovsanalys - Fyll i vart formular for att identifiera era behov.

2. Skraddarsydd Iosning — Vi matchar er med ratt experter och tjanster.

3. Implementation — Plattformen lanseras for medarbetarna.

4. Statistik & uppféljning — HR far |6pande insikter pa gruppniva.

5. ROl fran dag ett — Minskade sjukdagar, 6kad produktivitet och battre employer
branding.



http://www.sakura.se/foretag
https://kx8z7gsrosy.typeform.com/to/NVlrhGYg

Call to Action

Ar det dags att vanda sjukskrivningskostnader till [onsamhet?

- Boka en demo - Se hur Sakura fungerar i praktiken.
» Fyll i formularet - Fa en rekommenderad |6sning for ert foretag.

» Bonus: Ladda ner vart ROI-kalkylblad for att sjalv rakna pa era potentiella
besparingar.



http://www.sakura.se/foretag
https://kx8z7gsrosy.typeform.com/to/NVlrhGYg
https://kx8z7gsrosy.typeform.com/to/NVlrhGYg
http://www.sakura.se/foretag
https://kx8z7gsrosy.typeform.com/to/NVlrhGYg

